LEADER SHIFTS

Changer de point de vue, de... e Qe

héroisme individuel
désespoir et cynisme

tendance a blamer les autres en cas de
problemes

activités multiples et isolées

préoccupation de ses propres besoins et
intéréts

actions collaboratrices
espoir et possibilités

prise de la responsabilité pour faire
face aux défis

actions concertées et cohérentes
vers un objectif commun

générosité et souci du bien commun
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