MODELE LEADERSHIP POUR LES RESULTATS DE
LA DUD

Comment le leadership, le management et les bonnes pratiques
DUD améliorent-ils les programmes de santé et I’état de santé ?

Personnes et équipes habilités
a encadrer et a gérer pour

une demande et utilisation
efficaces des données Performance améliorée de la DUD Résultats

e Solides modéles
décisionnels fondés
sur des données

probantes Amélioration des

® Meilleures décisions d
liges aux politiques et programmes de

programmes

santé et meilleur
état de santé

e Culture améliorée
de la prise de
décisions
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