Renforcement Organisationnel

oour un Systeme d'Information Sanitaire Durable

Au regard des insuffisances identifiées a la suite de 'évaluation du Systéme
National d’Information Sanitaire (SNIS) en 2014, avec I'appui technique et
financier de 'Agence des Etats-Unis pour le développement international (USAID)
a travers MEASURE Evaluation, il est apparu primordial d’organiser le SNIS
autour d'une vision stratégique. Cette vision stratégique est partagée dans une
perspective systémique pour offrir aux usagers et intervenants du secteur de la
santé une base de travail et un référentiel unifié. Le Bureau de Stratégie et de
Développement (BSD) du Ministere de la Santé de Guinée, en collaboration
avec ses partenaires techniques et financiers, a produit un plan stratégique

2016-2020 pour renforcer le SNIS.

A la fin de I'année 201/ le BSD, en collaboration

avec les partenaires et les représentants de tous les
niveaux du systeme sanitaire, a passé en revue le

progres réalisé a la mi-parcours du plan stratégique.
les groupes ont produit un rapport des solutions,
interventions, et recommandations selon les axes
stratégiques pour le plan opérationnel de 2018.

Parmi ces recommandations, il y avait des activités qui nécessitaient du soutien
externe et un effort de plaidoyer pour impliquer d'autres partenaires dans le
renforcement du SNIS. La formation sur la technique de plaidoyer a été une suite
ogique pour les groupes développant des connaissances sur les méthodes et
techniques d'élaboration des messages de plaidoyer devant un public cible afin
de gagner leur soutien pour un SNIS durable.

Obijectit
Prioriser les besoins futurs du SNIS et engager les parties prenantes essentielles

a travers une technique d'élaboration d'un message de plaidoyer pour assurer le
soutien durable du systéme

Cette publication a été produite avec I'appui de I'’Agence des Etats-Unis pour le développement
international (USAID) dans le cadre de I’Accord coopératif MEASURE Evaluation AIDOAA-L-14-00004.
Cet accord est mis en oeuvre par le Carolina Population Center de |'Université de la Caroline du Nord
& Chapel Hill, avec la collaboration d’ICF International ; John Snow, Inc. ; Management Sciences for
Health ; Palladium ; et I'Université Tulane. Les opinions exprimées dans cette publication ne reflétent pas
forcément les vues de I"'USAID ou du gouvernement des Etats-Unis.

Résultats obtenus

. Une proposition de solutions et stratégies pour surmonter les défis prioritaires
des prochaines années

. Une cartographie des acteurs clés qui s'engagent & apporter des appuis et
influences positits sur les détis de plaidoyer futurs du SNIS

. Un plan de plaidoyer et une présentation pour une partie prenante spécifique
pour I'engager dans la réalisation d'un aspect prioritaire 2018 du plan

stratégique du SNIS 2016-2020

Thémes de plaidoyer

les thémes suivants ont été é

aborés :
BSD : Besoin d’extension du DHIS 2 au niveau des centres de santé

Direction régionale de santé de Conakry et Direction du district de
Matam : Nécessité d'institutionnalisation des réunions de revue des données
sanitaires a tous les niveaux de la pyramide sanitaire

Hopital National Ignace Deen : Besoin d’extension du programme de
leadership pour la demande et |'utilisation de données au niveau des centres de
santé

Districts de Kindia et de Koubia : Besoin de formation sur I'archivage des
registres et les formulaires de collecte des données révisées du SNIS
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