	Feuille de référence d’indicateur – Concepts/rubriques suggérés

	Objectif spécifique : À quels objectifs spécifiques (OS) du projet cet indicateur répond-t-il ?

	Formulation de l’indicateur : Libeller selon les caractéristiques d’un bon indicateur (SMART)

	A.  Description

	Définition précise de l’indicateur : Chaque terme significatif de la formule exacte de l’indicateur doit être très clairement défini dans cette section. Il ne suffit pas de répéter simplement la définition de l’indicateur. Cette définition doit être si explicite que toute personne qui ne connaîtrait pas  votre projet particulier soit capable de comprendre exactement quelles catégories de données doivent être incluses ou non dans les calculs de l’indicateur.

	Unité de mesure : Nombre (Nb.) ou Pourcentage (%) sont les unités de mesure ordinaires

	Numérateur : Voir exemple

	Dénominateur : Voir exemple

	Méthode de calcul : 

Décrivez ici les opérations mathématiques exactes (addition, soustraction, division, multiplication) devant être effectuées sur les données brutes pour aboutir à la valeur de l’indicateur à rapporter. Cette description doit correspondre exactement à l’indicateur défini dans la section du haut, et ses éléments doivent correspondre exactement à ceux détaillés dans la définition précise. Les moindres divergences doivent être résolues avant que la Feuille de référence d’indicateur puisse être considérée finale.

	Désagrégation par : Indiquer les subdivisions significatives selon lesquelles les données seront réparties dans le cadre de leur présentation ordinaire (ex.: par sexe, par type d’établissement, par milieu rural/urbain).

	Utilité de l’indicateur : En quoi ces résultats progressifs sont-ils significatifs pour vos interventions ou projets? De quelle manière le suivi de ces résultats contribuera-t-il au succès du programme ? À quels résultats de niveau supérieur, ou quels buts globaux, ces indicateurs contribueront-ils en fin de compte ?

	B.  Plan de collecte et d’analyse des données

	Méthode de collecte des données : Indiquer comment les données ont été collectées. 

	Source(s) des données : De manière aussi spécifique que possible, identifiez les documents, bases de données, organisations et/ou personnes auprès desquels vous obtiendrez l’information brute ou les chiffres finaux à rapporter à travers l’indicateur.

	Moment / Fréquence de la collecte de données : Il convient d’indiquer ici le moment ou la fréquence du calcul de l’indicateur. Si les données sont recueillies chaque mois mais que l’indicateur n’est calculé/rapporté qu’une fois par an, la fréquence indiquée ici doit être « Annuelle ».

	Analyse des données : Il convient généralement d’analyser les indicateurs de suivi par comparaison  aux valeurs de référence et aux cibles.

	Personne(s) responsable (s) : Aussi clairement que possible, identifier au sein de l’organisation  la personne  (et sa fonction) qui sera responsable de fournir les données pertinentes ou de contribuer autrement au calcul de l’indicateur. 

	Lieu de stockage des données : Il convient d’indiquer les différents lieux de stockage des données nécessaires à la reconstruction de la valeur de l’indicateur. 

	C.  Questions concernant la qualité des données Cette section ne concerne que les questions relatives à la QUALITÉ des données (validité, fiabilité, utilité, disponibilité, pertinence)

	Limitations connues des données et signification (le cas échéant) : Il convient d’indiquer les different limitations des donnees et les facteurs qui peuvent menacer la qualite des donnees.

	Méthodes de contrôle de la qualité des données : Indiquer comment le contrôle de la qualité des données va s’effectuer (supervision, enquêtes périodiques, vérification de la conformité des données)   

	D.  Tableau des données de performances : Cette section concerne les valeurs de base, les valeurs plannifée pour chaque periode, les valeurs reélle pour les memes periodes (des qu’ils sont disponibles) et les commentaires sur ces valeurs

	
	CIBLE/VAL. PLANIFIÉE
	VALEUR RÉELLE
	COMMENTAIRES

	2006 (Référence)
	-
	
	

	2007
	
	
	

	2008
	
	
	

	2009
	
	
	

	2010
	
	
	

	Date d’établissement : Quand est-ce que les parties prenantes se sont-elles entendues sur le choix de cet indicateur ? 
Date de la dernière révision : Quand est-ce que les parties prenantes ont-elles revu/discuté/modifié cet indicateur pour la dernière fois ?
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